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CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIADA EDUCAQAO

ANEXO VI A QUE SE REFERE O EDITAL N° 006/2022-SEDUC/CE, DE 22 DE
ABRIL DE 2022, PRORROGADO PELO EDITAL 003/2023 — SEDUC/CE, de 20 DE ABRIL DE

2023.
Modelo de Portaria Escolar

Portaria N°002/2026 - EEMTI FRANCISCO JAGUARIBE

O Diretor Escolar da EEMTI FRANCISCO JAGUARIBE, INEP: 23127171, no uso de suas
atribuicoes legais e CONSIDERANDO caréncias existentes no quadro da unidade escolar, bem
como o disposto no Edital N° 006/2022 — SEDUC/CE, de 22 de abril de 2022, prorrogado pelo
edital 003/2023 — SEDUC/CE, de 20 de abril de 2023 RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar Selecdo Publica de professores para atender necessidades temporarias das
escolas da rede publica estadual de ensino, na forma do Edital N° 006/2022.

Art. 2° As caréncias existentes na EEMTI FRANCISCO JAGUARIBE sao as constantes na tabela

abaixo:
OFERTA/TURMA DISCIPLINA/COMPONENTE CARGA HORARIA
CURRICULAR SEMANAL

1*A SOCIOLOGIA 1

1°C SOCIOLOGIA 1

2 A SOCIOLOGIA 1

2°B SOCIOLOGIA 1

28 C SOCIOLOGIA 1

3B SOCIOLOGIA 1

3*C SOCIOLOGIA 1

TOTAL 07

Art. 3° Para execucdo da selecao normatizada por esta Portaria, ficam designados, conforme o item
2.3 e 5.2.2 do Edital N° 006/2022, os seguintes componentes da Comissao Escolar:
e FRANCISCO GLAUBER DE BRITO SILVA
e JULIO SERGIO PEREIRA REBOUCAS
e RAIMUNDO AGLAILSON DA SILVA

Art. 4° Ficam designados, para a Banca de analise do Plano de Aula conforme o item 2.3 e 5.2.2 do
Edital N° 006/2022, os seguintes componentes:
e FRANCISCO GLAUBER DE BRITO SILVA
e RAIMUNDO AGLAILSON DA SILVA




Art. 5° As inscricdes da Selecdo em questdo serdo realizadas de forma (descrever a forma de
inscrigdo) Se presencial, indicar endereco da escola e horario de funcionamento. Se remota, indicar
as orientacoes pertinentes].

Art. 6° Para cada disciplina listada no art. 2°, ficam definidos os seguintes temas e os contetidos
para elaboracao do Plano de Aula:

DISCIPLINA/COMPONENTE CONTEUDO
CURRICULAR
SOCIOLOGIA Individuo e Sociedade: Analise de como a

sociedade influencia o individuo e vice-versa.
Inclui os conceitos de grupos sociais, papéis
sociais e controle social.

Art. 7° O cronograma de atividades sera desenvolvido conforme tabela abaixo:

[Necessario indicar os prazos com, no minimo, 48 horas de diferenca entre o resultado de uma fase e seu respectivo
recurso, visto que o tempo definido em Edital para eventuais recursos é de 24 horas. Seriam, assim, 24 horas para o
candidato recorrer, e 24 horas para analise do recurso]

ATIVIDADE DATA/HORARIO
Inscricdo para Selecdo Publica de Professores 03/05 a 08/05
Resultado da Solicitagao de Inscricao 08/05
Recurso ao Resultado de Inscricao 09/05
Resposta aos recursos de indeferimento de 10/05
inscricao
Apresentacao do Plano de Aula 11/05
[indicar, além da data e hordrio, a forma de de 08h as 11h da manha, presencialmente.
apresentacdo do plano de aula, se presencial ou remota]
Resultado da Primeira Etapa 11/05
Analise de Curriculos 11/05
Resultado Preliminar da Selecdao 11/05
Recursos ao Resultado Preliminar 11/05
Resultado Final da Selecao 12/05
Atendimento aos aprovados para 12/05
lotagcdo/contratacao

Art. 8° Os recursos previstos no item 11 do Edital n°® 006/2022 serdo recebidos de forma [Definir a
forma de recepgdo dos recursos: se presencial, indicar endereco da escola e horario de funcionamento. Se remota,

indicar as orientagdes pertinentes .

rt. 9° Finda a Selecdo e divulgado seu resultado final, a Escola, conforme cronograma acima,
recebera os aprovados na Selecdo para encaminhamento da contratacao temporaria e lotacdo nas
caréncias mencionadas.



Art. 10° Casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo em conjunto com o Nucleo Gestor da
Escola, ouvidas a Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo ou a Superintendéncia
das Escolas de Fortaleza - CREDE/SEFOR, bem como a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas -
COGEP/SEDUC.

Art. 11° Esta Portaria entra vigor nesta data, com efeitos vigentes até a data divulgacao do
Resultado Final da Sele¢do Publica em questdo, conforme art. 6°
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